SERVICIOS DE EMPLEO

ADEC capacita a las personas con
discapacidad para llevar una vida
plena en sus comunidades.

EMPLEO EN LA COMUNIDAD

Los asesores de empleo comunitarios de ADEC
trabajan con las personas para conocer sus
capacidades y preferencias mediante evaluaciones
practicas, observacion del trabajo y entrevistas. En
cooperacion con la rehabilitacion profesional y las
empresas locales, ADEC ayuda a las personas de los
condados de Elkhart y St. Joseph, proporcionando
orientacion laboral, asesoramiento y apoyo sin
costo alguno para los empleadores. Una vez
contratados, los asesores ofrecen niveles
individualizados de apoyo para contribuir al éxito
tanto de los participantes como de los empleadores.

ADECINC.COM

Escanee aqui o visite
www.adecinc.com

574.848.745]

BACHILLERATO Y
SERVICIOS DE
TRANSICION:

PRE-ETS

ADEC es un proveedor contratado de Servicios de
transicion previos al empleo (Pre-ETS) en los
institutos en todo el condado de St. Joseph. Estos
servicios estan especificamente disefiados para
apoyar a los estudiantes con discapacidades de
entre 14 y 22 afos, ofreciéndoles las herramientas y
experiencias necesarias para pasar con éxito de la
escuela al lugar de trabajo.

PROYECTO SEARCH

El Proyecto SEARCH es un programa de transicion al
empleo para estudiantes de secundaria con
discapacidades. El programa de preparacion para el
empleo, de un afo de duracién, se desarrolla
integramente en el Beacon Memorial Hospital en
colaboracion con ADEC, el hospital, la South Bend
Community School Corporation y la rehabilitacion
profesional.

La inmersion en el lugar de trabajo facilita la
ensefianza en el aula, la exploracion de carreras
profesionales y la formacion practica mediante
rotaciones en el lugar de trabajo. Al final del
programa, se celebra la graduacion de los
participantes  por su  desarrollo laboral
individualizado.

info@adecinc.com




CAPACITACION
EN HABILIDADES

El Programa Skills & Training de ADEC se
dedica a ayudar a los participantes a
descubrir 'y utilizar sus habilidades
individuales en el lugar de trabajo, en casa
y dentro de la comunidad a través de la
instruccion interactiva en el aula y la
actividad. El programa esta abierto a todas
las personas mayores de 18 afios con
discapacidad intelectual y del desarrollo
que estén interesadas en desarrollar su
independencia personal para vivir y trabajar
en la comunidad.

La enseflanza se centra en las competencias
de seis amplios ambitos y se imparte mediante
instruccioén estructurada individual y en grupo,
estaciones practicas de desarrollo de
competencias, actividades recreativas,
participacién comunitaria y establecimiento de
relaciones con empleadores locales.

Seis dominios:
1.Habilidades comunicativas y tecnoldgicas
2.Seguridad de la comunidad
3.Vida independiente
4 Habilidades transferibles
5.Recreacion y tiempo libre
6.Autodeterminacion

A medida que los participantes crezcan y
demuestren su dominio de los distintos
ambitos, comenzaran a avanzar hacia los
siguientes pasos de su trayectoria individual,
ya sea el empleo, la vida en la comunidad o el
compromiso y el desarrollo social.

ASOCIACIONES

EMPRESARIALES //A\\ A D E C

Asociarse con el empleo
comunitario

Hay muchas maneras de asociarse con el
empleo comunitario de ADEC para ayudar a
las personas a explorar sus talentos y
aprender sus capacidades.

o Contrate a un cliente de ADEC
o Ofrezca conversaciones informativas sobre
carreras profesionales

« Facilite visitas de observacion y recorridos SERVICIOS DE EMPLEO

laborales -
» Ofrezca oportunidades practicas para explorar F*‘*‘f /
las tareas laborales t‘

Porva ebtenety mas infeimacién: ADECINC.COM | 574.848.7451

Péngase en contacto con el Director de
Empleo de la Comunidad en el 574-522-7751 1671 W. VISTULA ST.
o en faltynskis@adecinc.com BRISTOL, IN 46507



mailto:faltynskis@adecinc.com

